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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat, in luna iulie 2021, actiuni de control in
domeniul relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca, in urma carora s-au aplicat
sanctiuni contraventionale constand in amenzi in valoare totala de 238.000 lei.
in domeniul relatiilor de munca, s-au efectuat 128 controale, in urma carora s-au aplicat sanctiuni
contraventionale constand in amenzi in valoare de 165.000 lei. Totodata, inspectorii de munca au
depistat 6 persoane care prestau munca nedeclarata si au sanctionat angajatorii cu amenzi in
valoare totala de 120.000 lei.
In aceeasi perioadd, in domeniul securitdtii si sanatatii in muncd au fost efectuate 102 de
controale si s-au aplicat sanctiuni contraventionale constand in amenzi in valoare de 73.000 de lei.
Angajatorii au comunicat catre ITM Prahova 22 evenimente, in urma cercetarilor urmand sa se
stabileasca caracterul acestora, respectiv daca sunt accidente de munca sau accidente in afara
muncii. De asemenea, inspectorii de munca au dispus oprirea a 6 echipamente de munca pentru
ca exista pericol de accidentare.
Ca urmare a avertizarilor emise de Administratia Nationala de Meteorologie referitoare la
temperaturile ce vor fi atinse in aceasta perioada, cand disconfortul termic va fi accentuat, ITM
Prahova va intensifica verificarile privind respectarea masurilor ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.
Astfel, reamintim angajatorilor faptul ca sunt obligati sa asigure conditii minime pentru
mentinerea starii de sanatate a salariatilor: reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice,
asigurarea ventilatiei la locurile de munca, alternarea efortului dinamic cu cel static, alternarea
perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, asigurarea apei minerale, cate 2-4
litri de persoana pe schimb, asigurarea echipamentului individual de protectie, asigurarea de
dusuri.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Pentru prevenirea unor imbolnaviri profesionale determinate de lucrul in conditii de temperaturi
extreme, angajatorul trebuie sa ia urmatoarele masuri: sa asigure examenul medical la angajare si
control medical periodic, sa urmareasca depistarea precoce a salariatilor cu contraindicatii pentru
munca la temperaturi crescute, sa asigure primul ajutor si transportul la cea mai apropiata unitate
sanitara a persoanelor afectate, trecerea, dupa posibilitati, in alte locuri de munca sau reducerea
programului de munca pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la
temperaturi extreme. Nerespectarea prevederilor Ordonantei 99/2000 se sanctioneaza cu amenda
de la 1500 - 2500 lei.
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